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—== Melayani dengan Hati, Profesional, Inovatif dan Berintegritas e=—

Setiap karyawan Puskesmas Jagasatru memberikan pelayanan kesehatan
kepada masyarakat dengan cepat sehingga permasalahan dapat cepat diatasi.

Setiap karyawan Puskesmas Jagasatru memberikan pelayanan kesehatan
kepada masyarakat secara seksama, cermat, tepat, dan benar.

Setiap karyawan Puskesmas Jagasatru memberikan pelayanan kesehatan
kepada masyarakat dengan baik (karyawan yang cekatan, pelayanan yang
ramah tamah serta prosedur pelayanan memiliki standar) sehingga menghadirkan
rasa senang dan rasa tanpa dirugikan.
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Setiap karyawan Puskesmas Jagasatru memberikan pelayanan kesehatan
kepada masyarakat dengan kompetensi dan standar pelayanan yang
sudah ditetapkan.

Setiap karyawan Puskesmas Jagasatru memberikan pelayanan kesehatan
kepada masyarakat selalu berusaha untuk berfikir untuk menghasilkan solusi
dan gagasan baru dalam menyelesaikan permasalahan kesehatan.

Setiap karyawan Puskesmas Jagasatru memberikan pelayanan kesehatan

kepada masyarakat dengan kemampuan berfikir ataupun melakukan tindakan
yang bertujuan untuk mencari pemecahan sebuah kondisi/ permasalahan secara
cerdas, berbeda dengan yang lain, serta membawa hasil yang tepat dan bermanfaat.

Setiap karyawan Puskesmas Jagasatru dilarang mengucapkan dan berperilaku
fisik yang mengintimidasi, mengancam, atau merendahkan yang dilakukan pada
layanan dalam dan luar gedung Puskesmas, termasuk melalui media social dan
media komunikasi lainnya.

Setiap karyawan Puskesmas Jagasatru harus menjunjung tinggi kejujuran
komunikasi yang saling menghargai.

Setiap karyawan Puskesmas Jagasatru harus menggunakan semua aset
Puskesmas dengan bertanggung jawab dan melindunginya dari penyalahgunaan,
kerusakan, pencurian, dan penggunaan yang tidak tepat lainnya.

Setiap karyawan Puskesmas Jagasatru harus mencegah terjadinya
fraud, korupsi, kolusi, dan nepotisme.

Setiap karyawan Puskesmas Jagasatru harus melaporkan setiap kejadian/
insiden keselamatan pasien yang terjadi di Puskesmas.
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