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Keputusan penetapan indikator ini umumnya merujuk pada
aturan kinerja ASN dan sasaran kerja pegawai.

Berikut adalah rincian komponen utama yang dinilai:

TARGET & REALISASI TUGAS

URAIAN TUGAS

e Target tugas pokok jabatan.

TARGET REALISASI

&
&

Q Realisasi tugas tambahan
yang diberikan pimpinan.

BUDAYA KERJA
PUSKESMAS

[ RramaH

M Tanceap
[ PROFESIONAL
/ [ NTeGRITAS
") A Kersasama

TATA NILAI & KODE ETIK

e Kepatuhan terhadap
budaya kerja puskesmas.

@ Etika dalam melayani pasien
dan rekan kerja.

KOMPETENSI PEGAWAI =|Wi " '

i

e Kecakapan pengetahuan

8

. .. . PENGEMBANGAN
o medis atau administratif. ORI
Q Keterampilan teknis dalam il I
menjalankan tugas.
ORIENTASI KOMITMEN & KERJA SAMA KEPEMIMPINAN

PERILAKU KERJA (ASN) "““:A""'"‘ Eg i ® n
e Orientasi pelayanan prima.
Q Komitmen dan disiplin kerja.

Q Kerja sama tim dan
kepemimpinan.

\1./ Penilaian yang komprehensif dan objektif pada keempat komponen ini

akan mendorong peningkatan kinerja dan kualitas pelayanan puskesmas.




